
des offres 
et une méthode 

au service de 
l’adaptation 

au dérèglement 
climatique

adapter l’entreprise aux enjeux du changement climatique

spécial
entreprises



Les 4 offres correspondent  
à des paliers d’engagement  
et d’avancement variables 

Elles s’adressent  
aux entreprises  

et sont issues de la 
méthode LANCE

une approche  
pragmatique et innovante  
pour prendre en compte  
le changement climatique  

en profondeur 

une méthode flexible, engageante et humaine  qui intègre la complexité en jeu

une incitation 
à questionner 
la stratégie  

et le modèle d’affaire  
des structures  

de manière systémique  
et collaborative

En savoir + sur la méthode Lance

https://www.ecolance.fr/m%C3%A9thode-lance


ScanClim
Une analyse de risque  
qui aide à s’orienter et à comprendre  
quel type de transformation choisir

OBJECTIFSOBJECTIFS
•  Clarifier les risques liés au changement 

climatique pour votre entreprise
•  Aider à comprendre quel type  

de transformation est appropriée  
à votre entreprise

•  Définir les étapes suivantes envisageables

APPROCHEAPPROCHE  

L’intervenant·e effectue le test ScanClim   
en collaboration avec une ou plusieurs 
personnes de l’entreprise (dirigeant, 
responsable RSE, responsable commercial…).

Chaque point abordé fait l’objet  
d’une réflexion rapide.
Le résultat est proposé et discuté.
Les étapes suivantes et leur faisabilité  
sont évoquées.

PUBLICPUBLIC PME et ETI

PRÉREQUISPRÉREQUIS Avoir une 
bonne connaissance  
de l’entreprise  
et de ses enjeux

DURÉEDURÉE 1 heure

INTERVENTIONINTERVENTION  
Visioconférence  
ou RDV

TARIFTARIF Gratuit  
+ Frais de déplacement

FINANCEMENTFINANCEMENT Aucun

Trouver son 

équilibre entre 

atténuation

et adaptation

Prendre rendez-vous

Voir les autres offres

Besoins

dÕattŽnuation

Besoins 

dÕadaptation

SCANSCAN
CCLIMLIM

https://calendly.com/nathalie-ecolance/nathalie-lance-adaptation-au-changement-climatique?month=2023-06
https://www.ecolance.fr/


OBJECTIFSOBJECTIFS
•  Comprendre qu’une adaptation  

de son entreprise est accessible et réalisable
•  Dessiner le profil de changement  

de son entreprise

APPROCHEAPPROCHE  

Les participants travaillent sur leur propre 
entreprise, leur propre modèle d’affaire  
en intelligence collective. 

L’atelier s’adapte au temps imparti  
et au nombre de participants et peut aborder  
ces 3 grands thèmes :
•  Changement climatique et entreprises 

(contraintes législatives, RSE…)
•  Imaginer l’entreprise en 2030-2040-2050
•  La gestion du changement. 

Atelier comité  
de direction 
La mise en mouvement  
du comité de direction

PUBLICPUBLIC Directeurs  
d’une même entreprise 
(PME et ETI)

PRÉREQUISPRÉREQUIS Besoin 
d’adapter la stratégie  
et le modèle d’affaires  
+ Présence de tout  
le comité de direction 

DURÉEDURÉE 1/2 journée ou plus  
en fonction du besoin

INTERVENTIONINTERVENTION    
Intra-entreprise

TARIFTARIF Sur devis

PARTICIPANTSPARTICIPANTS Minimum  
5 pers. - Max. 20 pers. 
pour un comité étendu

Se lancer  
en équipe

Prendre rendez-vous

Voir les autres offres
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OBJECTIFSOBJECTIFS
•  Construire un parcours personnalisé 
•   Intégrer le changement climatique  

à la stratégie d’entreprise
•  Coordonner la mise en application  

de la nouvelle stratégie

APPROCHEAPPROCHE  

L’offre consiste à intégrer dans l’entreprise 
un·e spécialiste selon le principe d’immersion 
(3 ou 4 jours par semaine) pour réaliser 
ensemble tout ou partie des 5 étapes  
de la méthode Lance : observation, ouverture, 
stratégie, mode projet et transfert.

Le·a spécialiste définit et facilite les étapes  
qui mènent au renouvellement de la stratégie 
et occupe un rôle de chef·fe de projet  
pour mettre en œuvre les transformations. 

L’accompagnement peut bénéficier  
de financements dédiés et être découpé  
en phases attribuées à le·a spécialiste,  
comme à une personne interne à l’entreprise  
ou un·e intervenant·e extérieur·e.

Accompagnement sur mesure
L’intégration d’un·e spécialiste de la méthode Lance  
au sein de l’entreprise pour impulser  
et suivre sa transformation

PUBLICPUBLIC PME et ETI

PRÉREQUISPRÉREQUIS Être prêt  
à adapter sa stratégie  
et son modèle d’affaires 

DURÉEDURÉE 3 à 12 mois  
selon les attentes  
avec une immersion  
de 3 à 4 jours / semaine

INTERVENTIONINTERVENTION    
Intra-entreprise

TARIFTARIF Sur devis

FINANCEMENTFINANCEMENT  
Une recherche  
peut être réalisée  
pour l’entreprise

Embarquer
une pro

dans l’équipe

Prendre rendez-vous

Voir les autres offres
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OBJECTIFSOBJECTIFS
•  Aider le chef de projet interne à mettre  

en œuvre la méthode
•  Aider à résoudre des difficultés
•  Apporter un regard extérieur 

APPROCHEAPPROCHE  

Cette offre est destinée aux entreprises  
qui choisissent d’utiliser la méthode Lance 
sans l’intervention d’un accompagnant  
en immersion. 
 
Le·a spécialiste intervient alors en support  
et conseille la personne en charge  
de la facilitation des 5 étapes : observation, 
ouverture, stratégie, mode projet et transfert.

Accompagnement 
flash 
Un suivi ponctuel et régulier  
pour bénéficier des conseils  
d’un·e spécialiste de la méthode Lance

PUBLICPUBLIC PME et ETI

PRÉREQUISPRÉREQUIS Être prêt  
à adapter sa stratégie  
et son modèle d’affaires 

DURÉEDURÉE Rendez-vous  
et journée ponctuels

INTERVENTIONINTERVENTION    
Intra-entreprise

TARIFTARIF Sur devis

FINANCEMENTFINANCEMENT À étudier

Consulter
une pro

ponctuellement

Prendre rendez-vous

Voir les autres offres
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La méthode Lance est déployée  
par une communauté d’accompagnants 
professionnels de plusieurs disciplines : 
transformation d’entreprises, stratégies bas 
carbone, RSE. Ces professionnels collaborent  
pour contribuer au succès des transformations 
engagées / Découvrir les spécialistes de la méthode

Elle est mise à disposition de chacun 
selon les termes de la licence Creative Commons  
CC BY-SA  / Comprendre ce que cela implique

Elle est décrite dans un livre  
présentant le fil directeur et ses outils  
d’une manière pédagogique, pratique et plaisante 
/ Acheter le livre

Elle est conçue par écolance 
/ Contacter Nathalie Lance 
Tél. 06 88 59 19 24  
nathalie@ecolance.fr  
www.ecolance.fr/

écolance fait partie de Coopaname, SCOP-SA à capital variable 
RCS Paris : 448 762 526 - APE : 7022Z   
N° Intracom : FR49 448 762 526  
3/7 Rue Albert Marquet - 75020 Paris de
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https://www.ecolance.fr/communaut%C3%A9-1
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.0/fr/
https://www.ecolance.fr/livre
https://www.ecolance.fr/contact
tel:0688591924
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http://fredjarnot.fr

