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PUBLIC PME et ETI,
collectif, association,
réseau professionnel...

z

DUKEE 2 2 4 heures
selon le contenu

INTERVENTION

Prendre rendez-vous

Voir les autres offres

Conférence
sur mesure

Apporter un meme niveau
de connaissances
aux parties prenantes

OBJECTLES

» Acculturer un groupe de personnes
sur I'adaptation au changement climatique

- Adapter le contenu a votre domaine d’activité

- Exemple d'objectifs: initier une réflexion
commune, inaugurer un événement,
introduire une transformation...

APPROCHE ©

La conférence est concue sur mesure
en fonction de vos besoins.

Elle aborde au minimum les sujets de:
- 'adaptation transformationnelle,

» du facteur humain,

- de I'utilisation de la méthode Lance.

Le contenu complémentaire, le public visé,
les modalités (présentiel ou visioconférence)
et la durée sont définis ensemble.

Le tarif est sur devis en fonction

des besoins exprimeés.
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Dynamique 0511
COlleCtlve - Trouver les arguments pour convaincre

son comité de direction qu'une adaptation

2 jours pour mettre , .
. transformationnelle est réalisable
des dirigeants :
SR - Assoir sa propre posture pour embarquer
I'entreprise dans la durée
¢ éParer' - Esquisser le début du chemin
Se EG‘ai reul de transformation de son entreprise
en

APPROCHE

PUBLIC Entreprises, clubs Le travail porte sur sa propre entreprise,
de dirigeants, syndicats son propre modeéle d’affaires et bénéficie de

professionnels , L. ] o
I'effet miroir fourni par les autres participants.

PREREQUIS Etre prét . ) N
a adapter sa stratégie La formation alterne séquences expositives
etsonmodeledaffaires ot 5ctives 4 travers 5 grands thémes::
DUKEE 2 jours/14 heures - Changement climatique et entreprises;

- Profil de changement;
INTERVENTION s o
Inter-entreprises  Ouverture du champ de vision a
etintra-filiere 'horizon 2030-2040-2050;
TAKIF Inter-entreprise : - Exposés mutuels des profils de changement;
1500 € TTC/ pers. - Gestion du changement.
Tarif club ou syndicat :
sur devis Utilisant des jeux sérieux et des outils comme
SIS e el Les chapeaux de Bono, le point d'orgue

de la formation est la simulation de comités
PARTICIPANTS Minimum de direction. . ticipants testent ainsi
6 pers. - Max. 12 pers. edirection. Les participants testent ainsi
pour un comité étendu leurs arguments et dessinent leur posture.
FINANCEMENT A étudier La formation est particulierement adaptée aux

clubs de dirigeants et syndicats professionnels
qui désirent encourager les dirigeants a
Voir les autres offres réfléchir ensemble a leurs modeéles d'affaires.

Prendre rendez-vous
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PREREQUIS Btre prét

a interroger ses

PARTICIPANTS
Groupe de 8 a 10 pers.

ys

Besoin
d'accomplissement
moral, créatif..

Besoin d'estime
de soi, de reconnaissance...

Besoin d'appartenance
relation 4 la famille, aux amis, colléquesm

Besoin de sécurité
t, emploi, log t, intégrité..

Besoins physiologiques
respirer, manger, boire, dormir...

Voir les autres offres

Prendre rendez-vous

Pyramide
des besoins

Un atelier pour évaluer nos propres
besoins et ceux de nos clients,
aujourd hui et dans I'avenir

OBJECTLES

- Evaluer I'importance que nous attribuons
a chaque besoin fondamental

- Hiérarchiser les besoins qui alimentent
notre motivation

APPROCHE

Elle est bien adaptée aux comportements
liés au changement climatique pour accomplir
volontairement des changements utiles.

L'atelier est mené en intelligence collective
en entreprise, association et collectivité.

Il permet de vivre les mécanismes

de la pyramide de Maslow pour différencier
ce qui, pour soi-méme, est fondamental,

de ce quil'est moins. Cette connaissance
permet d'appuyer sa motivation au
changement sur des leviers intimes propres
a chacun et de comprendre comment

les produits et services de I'entreprise
répondront aux besoins futurs.
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€CO LANCE

Vers des systemes
éco-logiquement
reliés

La méthode Lance est déployée

par une communauté d'accompagnants
professionnels de plusieurs disciplines:
transformation d'entreprises, stratégies bas
carbone, RSE. Ces professionnels collaborent
pour contribuer au succes des transformations
engagées / Découvrir les spécialistes de laméthode

Elle est mise a disposition de chacun
selon les termes de la licence Creative Commons
CC BY-SA /Comprendre ce que celaimplique

Elle est décrite dans un livre

présentant le fil directeur et ses outils

d'une maniére pédagogique, pratique et plaisante
|/ Acheter le livre

Elle est concue par écolance
/ Contacter Nathalie Lance

Tél. 06 88 5919 24
nathalie@ecolance.fr
www.ecolance.fr/
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